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CONVOCATORIA No. 334125-02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN (1) COORDINADOR
SOCIAL

CONVOCATORIA ABIERTA PARA LA CONTRATACION DE OFERENTE PARA LA EJECUCION DEL PLAN
SOCIAL EN EL CARGO COORDINADOR SOCIAL DE LA “ALIANZA PRODUCTIVA PARA FORTALECER A LOS
PEQUENOS PRODUCTORES DE MIRANDA CAUCA, GENERANDO VALOR AGREGADO Y TRANSFORMANDO
TERRITORIOS DEDICADOS A MONOCULTIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
PRODUCCION ACUAPONICOS FAMILIARES DE TILAPIA, LECHUGA Y TOMATE CHERRY, CON ENFASIS EN
ACTIVIDADES DE ECONOMIA CIRCULAR Y ENERGIAS RENOVABLES, CON EL FIN DE IMPULSAR LA
GENERACION DE INGRESOS, EMPLEOS DE CALIDAD, DESARROLLO RURAL INTEGRAL Y EL

DESARROLLO DE UN AGRONEGOCIO SOSTENIBLE”

1. INVITACION

Los presentes Términos de Referencia establecen las condiciones y requisitos que deben ser
considerados por los proponentes para la presentacion de la propuesta, con el fin departicipar en el
proceso de seleccion de un oferente de servicios para ejecutar el componente socio empresarial. El
proponente debera leer y examinar cuidadosamente estos Términos de Referencia, los cuales se
constituiran en parte integral del contrato, en caso de que sea seleccionado.

2. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

Fecha de Desde las 6:00 pm del 3 de julio de 2026, hasta las 6 pm del
publicacion =~ TDR Convocatoria No. |7 julio de 2026.

334125-02

Lugar de La convocatoria sera publicada en Cartelera de la Alcaldia
publicacion de la convocatoria municipal de Miranda y Gobernacion del Cauca, en la paginal
abierta web y redes sociales de las mismas, en las paginas web del

operador local www.corporacioncordesall.com pagina web
de los miembros del CDA que dispongan de ella.

Evaluacion de 08/07/2026
propuestas

Seleccion final por 11/07/2026
parte de CDA

Notificacion al proponente seleccionado  |13/07/2026.

Recepcion de documentacion Desde el 3 de julio hasta las 6:00 pm del 7 de julio del 2026

* La entidad contratante podra efectuar modificaciones a los presentes términos dereferencia,
mediante adendas hasta el dia habil anterior al cierre del presente proceso.

*La evaluacion de las propuestas sera realizada por minimo dos integrantes del CDA (el representante
legal y otra que se defina en el comité¢) y el OL acompafiard para la construccion del cuadro
comparativo el cual presentara al CDA en reunion para la seleccion final.
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3. DECLARATORIA DE DESIERTO:

Se declarara desierto el proceso de contratacion cuando:

- No se presente un minimo de tres oferentes requerido de acuerdo al Manual Operativo de
la PAAP.

- Ninguno de los oferentes cumpla a cabalidad con los términos de la presente invitacion

4. AJUSTES A LOS TDR
Cuando el proceso sea declarado desierto, se realizara ajustes a los TDR en CDA y se volvera a
realizar un nuevo proceso de seleccion asi:

5. PRESENTACION DE PROPUESTAS
Las propuestas deben enviarse al correo: corporacioncordesal@gmail.com,

asociacionsangredecampeones20@gmail.com, alianzaacuaponiacordesal@gmail.com con asunto:
[NOMBRE Y APELLIDO] - CONVOCATORIA COORDINADOR SOCIAL

Podran presentar propuesta las personas naturales y juridicas debidamente constituidas que cumplan
con los requisitos exigidos en los presentes Términos de Referencia. Enviar la documentacion al
correo antes mencionado con todos los archivos en un solo pdf y en el orden que se indica
a continuacion.

Persona Natural:
1. Carta presentacion propuesta (anexo 1)
2. Fotocopia de la cédula
3. Hojade vida funcion publica
4. Certificado de estudios
5. Certificados laborales
6. Fotocopia tarjeta profesional: opcional (este sera solicitado al proponente seleccionado)

Personas Juridicas:

Carta presentacion propuesta (anexo 1)

Hoja de vida persona juridica

Certificado que acrediten experiencia

Certificado de Camara de Comercio con una vigencia no mayor a treinta (30) dias, al cierre
de la presentacion de ofertas.

5. Hoja de vida del profesional propuesto-soportada

bl A

Nota: solo se contestard e informara mediante correo electronico al proponente seleccionado y se le
indicara el proceso a seguir y documentos a entregar para la respectiva contratacion.

6. TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO A CELEBRAR

Luego de la seleccion del proponente, se solicitara por parte del Comité Directivo de la Alianza la
elaboracion de un contrato de prestacion de servicios, de conformidad con las normas civiles y
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mercantiles vigentes en Colombia, con pago por entregables previa presentacion del informe de
avance de actividades.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipio de Miranda, departamento del Cauca.
8. DURACION DEL CONTRATO

El contrato objeto del presente proceso de seleccion, tendrd una duracion desde la legalizacion del
contrato hasta un (1) dia antes de la vigencia del patrimonio auténomo.

PARAGRAFO: El presente contrato se prorrogara automaticamente por periodos iguales a la
duracion del contrato de fiducia mercantil de acuerdo con el cumplimiento en la ejecucion del
Incentivo Modular y el cumplimiento de metas consignadas en el Plan Operativo Anual - POA,
siempre y cuando las partes no manifiesten su intencion de darlo por terminado y con la aprobacion
de prorroga por parte del CDA

9. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera por la suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($26.000.000) con cargo al Rubro 08-03 PLAN SOCIAL del Incentivo Modular, los cuales se pagaran
por entregables en 7 pagos distribuidos asi:

e Siete (7) entregables. 6 pagos de $3.700.000 y 1 pago de $3.800.000. Para un total de
$26.000.000.

El valor de este contrato es a todo costo e incluye pago de honorarios por prestacion del servicio,
gastos de viaje (desplazamiento, transportes, alojamientos, alimentacion), herramientas y materiales
utilizados en las actividades, impuestos y polizas y cualquier otro tipo de gasto que se genere en la
ejecucion del contrato.

Los pagos seran previa presentacion del informe de ejecucion de actividades con soportes (listas
asistencia, visitas a campo, registro fotografico), entrega de cuenta de cobro y soportes, aprobacion
de pago por parte de CDA y disponibilidad presupuestal del fideicomiso administrado por
FIDUAGRARIA y el cumplimiento cabal de las obligaciones en el marco de sus funciones a su cargo,
acompaifiado del pago de seguridad social en Salud, Pension y ARL de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias que aplique.

PARAGRAFO: Dentro de estos montos el proponente incluird todos los gastos y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la propuesta, suscripcion y ejecucion
del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta
del oferente seleccionado. El proponente debera tener en cuenta que el comité, no contempla gastos
de manutencion, gastos personales ni de alimentacién, y que en consecuencia no habra
reconocimiento de valores o items no contemplados en el presupuesto previsto para el Contrato. La
Entidad Contratante practicara retencion en la fuente (en el caso que aplique) y los impuestos que
sean del caso sobre la forma de pago del Contrato.
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10. ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA EL COORDINADOR
SOCIOEMPRESARIAL

A continuacion, se enmarca las actividades que el profesional desarrollara para el cumplimiento del
plan de transferencia conferido en los estudios de Preinversion, de acuerdo con las debilidades
detectadas en el diagndstico organizacional y comercial.

e Consolidar la estructura socio-organizacional del grupo de productores a partir del
establecimiento de un fondo rotatorio, acompafiamiento técnico y capacitacion.

e Mgjorar las capacidades técnicas para fortalecer la produccion y comercializacion de tilapia,
lechuga, tomate cherry para garantizar unos productos de calidad y venderlo a un aliado
comercial estable, lo cual permita incrementar el nivel de ingresos econdmicos que se vea
reflejado en la calidad de vida de las 60 familias involucradas en el proceso.

e Impulsar el desarrollo del sector agropecuario del municipio, dinamizar la economia local y
regional mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

10.1. ENTREGABLES

Entregable No. 1.

- Socializacion POA Plan Social a beneficiarios de la Alianza

- Realizar la encuesta de caracterizacion socioeconémica

- Listado de beneficiarios actualizado

- Certificado de la existencia del nimero de productores que hacen parte de la alianza

- 100% de pagarés firmados con su respectiva carta de instrucciones.

- Taller en liderazgo organizacional.

- Capacitacion al gerente aprendiz para fortalecer las capacidades gerenciales minimas
requeridas para asumir la alianza

- Entrega del Informe Mensual de actividades al Operador Local

- Participar y socializar las actividades ejecutadas de cada periodo en los CDA

- Mantener el archivo de la alianza actualizado. Incluir carpetas con soportes al dia y firmados
por los beneficiarios de los recursos entregados con cargo al Incentivo Modular y trazabilidad
del proyecto.

Entregable No. 2.

- Conformar los comités de: agronegocio, técnico y del fondo rotatorio de la alianza productiva

- Definir planes de trabajo de los comités conformados

- Definir el plan de trabajo del gerente aprendiz

- Taller: Formas de asociatividad

- Capacitacion al gerente aprendiz para fortalecer las capacidades gerenciales minimas
requeridas para asumir la alianza

- Entrega del Informe Mensual de actividades al Operador Local

- Participar y socializar las actividades ejecutadas de cada periodo en los CDA

- Mantener el archivo de la alianza actualizado. Incluir carpetas con soportes al dia y firmados
por los beneficiarios de los recursos entregados con cargo al Incentivo Modular y trazabilidad
del proyecto.

- Apoyo en la entrega de insumos y materiales a los beneficiarios

- Organizar una carpeta por beneficiario, mantener la documentacion actualizada.
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Entregable No. 3

- Estructurar, consolidar y socializar el reglamento del fondo rotatorio para el manejo de los
recursos del Incentivo Modular.

- El plan estratégico formulado, debe contener: Plan de accion a un afio (Actividades,
responsables y recursos, Mision, Vision, Politicas y Estrategias y Analisis DOFA

- Taller: habilidades de comunicacion

- Capacitacion al gerente aprendiz para fortalecer las capacidades gerenciales minimas
requeridas para asumir la alianza

- Entrega del Informe Mensual de actividades al Operador Local

- Participar y socializar las actividades ejecutadas de cada periodo en los CDA

- Mantener el archivo de la alianza actualizado. Incluir carpetas con soportes al dia y firmados
por los beneficiarios de los recursos entregados con cargo al Incentivo Modular y trazabilidad
del proyecto.

- Apoyo en la entrega de insumos y materiales a los beneficiarios

- Mantener la carpeta del productor con la documentacion actualizada.

Entregable No. 4

- Retroalimentar la informacion financiera: Balances socializados y manejo de recursos del
patrimonio autéonomo a los beneficiarios de la alianza.

- Actividades de acompafamiento para garantizar el crecimiento y operatividad del fondo
rotatorio

- Taller: Participacion y toma de decisiones

- Certificado de la existencia del nimero de productores que hacen parte de la alianza

- Formalizar el acuerdo comercial con el aliado comercial.

- Capacitacion al gerente aprendiz para fortalecer las capacidades gerenciales minimas
requeridas para asumir la alianza

- Entrega del Informe Mensual de actividades al Operador Local

- Participar y socializar las actividades ejecutadas de cada periodo en los CDA

- Entrega del archivo de la alianza completo.

- Apoyo en la entrega de insumos y materiales a los beneficiarios

- Entrega de 60 carpetas individuales de cada productor con la documentacion actualizada.

Entregable No. 5.

- Fortalecer el area organizacional de la asociacion mediante la formulacion de la mision,
vision y objetivos

- Actividades de acompafamiento para garantizar el crecimiento y operatividad del fondo
rotatorio

- Taller: Resolucion de conflictos

- Capacitacion al gerente aprendiz para fortalecer las capacidades gerenciales minimas
requeridas para asumir la alianza

- Mantener el archivo de la alianza actualizado. Incluir carpetas con soportes al dia y firmados
por los beneficiarios de los recursos entregados con cargo al Incentivo Modular y trazabilidad
del proyecto.

- Actividades de acompafiamiento para garantizar el crecimiento y operatividad del fondo
rotatorio

- Taller: Mercadeo agropecuario
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Capacitacion al gerente aprendiz para fortalecer las capacidades gerenciales minimas
requeridas para asumir la alianza

Entrega del Informe Mensual de actividades al Operador Local

Participar y socializar las actividades ejecutadas de cada periodo en los CDA

Mantener el archivo de la alianza actualizado. Incluir carpetas con soportes al dia y firmados
por los beneficiarios de los recursos entregados con cargo al Incentivo Modular y trazabilidad
del proyecto.

Apoyo en la entrega de insumos y materiales a los beneficiarios

Mantener la carpeta del productor con la documentacion actualizada

Entregable No. 6.

Retroalimentar la informacion financiera: Balances socializados y manejo de recursos del
patrimonio auténomo a los beneficiarios de la alianza.

Taller: Comercializacion asociativa

Capacitacion al gerente aprendiz para fortalecer las capacidades gerenciales minimas
requeridas para asumir la alianza

Entrega del Informe Mensual de actividades al Operador Local

Participar y socializar las actividades ejecutadas de cada periodo en los CDA

Mantener el archivo de la alianza actualizado. Incluir carpetas con soportes al dia y firmados
por los beneficiarios de los recursos entregados con cargo al Incentivo Modular y trazabilidad
del proyecto.

Apoyo en la entrega de insumos y materiales a los beneficiarios

Mantener la carpeta del productor con la documentacion actualizada

Entregable No.7.

Rendicion de cuentas. Acta firmada por los productores de la reunion de socializacion de
rendicion de cuentas

Taller: Contabilidad basica y Registros productivos y contables

Actividades de acompafiamiento para garantizar el crecimiento y operatividad del fondo
rotatorio

Capacitacion al gerente aprendiz para fortalecer las capacidades gerenciales minimas
requeridas para asumir la alianza

Mantener el archivo de la alianza actualizado. Incluir carpetas con soportes al dia y firmados
por los beneficiarios de los recursos entregados con cargo al Incentivo Modular y trazabilidad
del proyecto.

Apoyo en la entrega de insumos y materiales a los beneficiarios

Mantener la carpeta del productor con la documentacion actualizada

El gerente en entrenamiento ha desarrollado las capacidades gerenciales minimas requeridas
para asumir la alianza

Comité agronegocio creado, reglamentado y en cumplimiento de sus funciones.

Taller: TIC, comercio electronico y plan de negocios.

Entrega del Informe Mensual de actividades al Operador Local

Participar y socializar las actividades ejecutadas de cada periodo en los CDA

Mantener el archivo de la alianza actualizado. Incluir carpetas con soportes al dia y firmados.
Apoyo en la entrega de insumos y materiales a los beneficiarios

Mantener la carpeta del productor con la documentacion actualizada
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Nota: Los soportes requeridos para evidenciar cada entregable seran indicados en su momento por
parte del coordinador técnico administrativo del proyecto.

11. PERFIL COORDINADOR SOCIAL

Perfil: Profesional en ciencias econdmicas, administrativas o agropecuarias, trabajo social,
psicologia, sociologia o antropologia, ingenierias o en administracion agropecuaria o areas afines.

Experiencia requerida: Tres afios de experiencia en consolidacion de trabajos organizacionales,
cooperativos, administrativos y/o contables orientados a la comercializacion de productos agricolas,
preferiblemente en el comercio hortofruticola , piscicultura y con conocimientos en la conformacion
de comités, manejo del fondo rotatorio, trabajo en equipo y con comunidades en el sector rural. Que
acredite experiencia certificada en la zona de influencia del proyecto.

Nota: en caso de no contar con las tres propuestas minimas requeridas o en caso de no presentarse el
perfil requerido para la seleccion del profesional se ampliara el perfil a técnicos o tecndlogos y se
procedera a publicar 5 dias mas la convocatoria segtn lo indicado en los TDR.

11.1. ALCANCE.

El coordinador social presentara un plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo al diagnostico
de la matriz presentada, para ello es necesario implementar estrategias metodologicas individuales,
grupales y tutoriales adaptables a la comunidad, mediante el fortalecimiento de las competencias
empresariales y organizacionales, logrando que adquieran las capacidades y habilidades de mercadeo,
contabilidad, comercializacion y logistica para continuar creciendo como asociacién empresarial y
productiva en el sector agropecuario, ademas dejar capacidades instaladas dentro de la organizacion
para la sostenibilidad del agronegocio en el tiempo y afianzar sus capacidades administrativas,
gerenciales y de autogestion.

El Coordinador Social que se contrate para la ejecucion de la estrategia socio-empresarial de la alianza
sera el responsable de aplicar la metodologia disefiada para tal fin.

La aplicaciéon de la metodologia requerird como minimo una dedicacion del 50% de un tiempo
completo durante 9 meses, a lo cual debera sumarse una mayor dedicaciéon en la medida en que la
organizacion y los beneficiarios requieran un trabajo mas intenso para lograr los minimos
empresariales, de acuerdo, con el diagnostico organizacional, o que el nimero o grado de dispersion
de los beneficiarios ameriten una mayor dedicacion.

El Coordinador Social hace parte del equipo de apoyo que el OL contratara para el acompafiamiento
del proyecto.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la evaluacion de las propuestas se tendra en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO UNTAJE |CRITERIO EVALUACION PORCENTAJE
SIN FORMACION EN AREAS DEFINIDAS 0%
TECNOLOGO EN AREAS DEFINIDAS 50%
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Para la evaluacion de las propuestas se tendra en cuenta los siguientes criterios de evaluacién:

[CRITERIO PUNTAJE [CRITERIO EVALUACION PORCENTAJE
SIN FORMACION EN AREAS DEFINIDAS 0%
Limmnomsoimibs TECNOLOGO EN AREAS DEFINIDAS 50%
PROFESIONAL EN AREAS DEFINIDAS 5%
POSGRADO EN AREAS DEFINIDAS 100%
SIN EXPERIENCIA 0%
EXPERIENCIA
Ry sodls HASTA 2 ANOS GRADUAL HASTA 50%
ASOCIACIONES HASTA 3 ANOS GRADUAL HASTA 75%
AGROEBCUARIAS MAYOR A 3 ANOS GRADUAL HASTA 100%
SIN EXPERIENCIA EN LA REGION 0%
Bl i HASTA 2 ANOS GRADUAL HASTA 50%
GENERAL HASTA 4 ANOS GRADUAL HASTA 75%
MAYOR A 4 ANOS GRADUAL HASTA 100%
SIN EXPERIENCIA EN FONDOS ROTATORIOS 0%
ENXFPSMNS‘;%T e e HASTA CON DOS GRADUAL HASTA 50%
ASOCIACIONES/ORGANIZACIONES
HASTA CON 3 ASOCIACIONES/ORGANIZACIONES|GRADUAL HASTA 75%
MAYOR A 4 ASOCIACIONES/ORGANIZACIONES |GRADUAL HASTA 100%

*No se permitira la subcontratacion.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO Y SEGUIMIENTO

El Operador Local - OL, en cumplimiento de sus funciones realizara la supervision la cual estara a
cargo del Coordinador General del OL de la alianza. La OT FUNDASURCO como Operador
Territorial del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas, realizara supervisién y solicitara al OL la
informacién soporte detallada de cada avance y actividad objeto del contrato, al igual que el Comité
Directivo de la Alianza — CDA.

Se firma en el municipio de Miranda, departamento de Cauca, el 3 julio de 2026.

Atentamente
\ A
—
2 up) é)
”~ e
JUANC ANTA VIAFARA ™ A DEL86
Representante [egatASO FIACIQN ASANCA Representante legal OL CORPORACION
Asocificion CORDESAL

Sangrede E;:mpeones
Nit. 901894394-6
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[Ciudad], [Fecha]
Sefiores ]
COMITE DIRECTIVO DE LA ALIANZA

Convocatoria No. 334125-02

Ciudad
Asunto: Presentacion de propuesta — Convocatoria Coordinador social
Cordial saludo,

Yo, , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. , me permito presentar mi propuesta para participar
en la convocatoria No. 334125-02 para el cargo de Coordinador social, en el marco de la
alianza sistemas de produccion acuapdnicos familiares de tilapia, lechuga y tomate cherry en
el municipio de Miranda, Cauca

Manifiesto que conozco y acepto los términos de referencia establecidos para esta
convocatoria, asi como las condiciones técnicas, administrativas y contractuales alli
descritas.

Declaro que cumplo con el perfil requerido, cuento con la formacién y experiencia
relacionada, y tengo la disponibilidad para ejecutar las actividades contempladas en el
proyecto, garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Adjunto a la presente los documentos exigidos para la evaluacion de mi propuesta.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento(a) a cualquier informacién adicional que se
requiera.

Cordialmente,

[nombre completo]

C.C. No. [numero]
Teléfono: [nimero]

Correo electronico: [correo]
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